Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok 2014

LSEANK

J.

Formularz nalezy wypetnié w jezyku polskim;
Sprawozdawce wypetnio tylko przeznaczone dia niego biate pola;
W trokcie wypetnianio formularza istnieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawid pojedynczy znak mysinika (-

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE RODZIN

| PRZYJACIOL OSOB Z N

IEPEENOSPRAWNOSCI

kontakiowe

INTELEKTUALNA
2. Adres siedziby 1 dane tra POLSKA widziwer SLASKIE Powiar GLIWICK!

rming: KNURDW

Utiea: STRITALMA

Jir domu 8

pér lokalu: 404

Misjsomwidt KHURCW

Fod poertowy $4-190

o KNUROW

Hr telefone 691807766

K fkisu -

Errvait:

STOWARZYSZENIE KNUROW @ GMAIL |
oM

SHONE WY W STOWARZYSZENIE. KNURGW PL

Sadowym

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

26.02.2003

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacjl pokytku

22.11.2004

5. Numer REGON

6. Numer KRS

0000153186

7. Skiad organu zarzadzajgcego organizacii
(Nolesy wpiseé imione, nazwiska oraz informoge o funkgi
petnione] przer poszczegdinych clonkdw orgony rorzgazojqrego)

imie i nazwisko

Funkcja

Wpisany do KRS

URSZULA KRAWCIYK

FRZEWODNICZACA

@ tak

7 nie
ODNICZACA o
N tak [ nie
Roman Talarozyk :
B tak T nie
JADWIGA WIETESKA SEKRETARZ
@ tak T onie
CZEONEK ZARZADU
@ tak O nie
RENATA KALETKA CZLONEK ZARZADL
tak " nie
CZLONEK ZARZADU
@ tek C nie




CEL OGOLNY

1. Rozwad] umiejetnosci oraz
aktywnosci oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.
2. Pedagogizacja rodzicow |
apiekuntw oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng.
3. Poprawa kondycii psychofizyczne].
CELE SZCZEGOLOWE

1. Umoziiwienie osohom
niepetnosprawnym aktywnego |
poiytecznego spedzania wolnego
czasu.

2. Umotliwienie osobom
niepelnosprawnym integracji
spoleczne] w grupie i srodowisky.

3. Dazenie do wszechstronnego
rOTwOoju poprzerz zachecanie do
aktywnosci, promocji rdrowego trybu
zycia | poszerzania wiedzy,

Powyisze cele zostang osiggniete
dzigki realizacji nastepujacych dzialan
w ramach projektu:

- przeprowadzenie  treningéw 2
zakresu tai chi,

- zorganizowaniu | przeprowadzeniy
wycieczki  ,0d  widkiennictwa  do
loftu”,

- przeprowadzenie konkursu wiedzy,
zawodow wedkarskich | sportowych,

- uczestniczenie w konferencjach |
szkoleniach,

- udostgpnienie nowych publikac)i.

Gmina Knurdow

12.500,00

Integracyjne warsztaty

teatralne

CEL OGOLNY
Przeciwdziatanie  marginalizacji |
wykiuczeniu  spolecznemu  oséb 2

niepeinosprawnoicia poprzez
edukacje | promocje ich osiggnied
artystyczniych.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Zachecenie 0s6b ¢
niepelnosprawnoscia intelektualng
do aktywnego spedzania wolnego
c2asu.

2. Umotliwienie osobom 7
niepeinosprawnoscia intelektualng
integracji spofecznej w grupie |
Srodowisku lokalnym

3. Dgienie do wszechstronnego
FOIWOjU poprzez rozwianie
zainteresowan oraz aktywnosci
tworeze)

4. Ksztalcenie potrzeb i umiejetnosel
odbioru sztuki.

Gmina Knurdw

3.000,00
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Srzez sztuke do

orcze dia osob z
mepeinosprawnosciy

mtelektualng”

CEL OGOLNY

Pobudzenie i roawo; aktywnosc tworcze)
0s0b z niepelnosprawnodciy ntelektuaing.
CELE SZCZEGOLOWE

1. Zachecenie osdb 2 niepeinosprawnoscig
intelektualng do aktywnego spedzania
wolnego czasu.

2. Umotliwienie osobom 2
nigpeinosprawnoscly intelekiualng
integracji spoteczng) w grupie 1 Srodowisky
lokalnym, poprzez zajeca tworcze,

2. Dazenie do wszechs REEO rOTwWDi
popries zachecanie do akbywnoiond
paszerzania wiedzy,

W ramach projektu przeprowadzong
cykl warsztatow tworczych w
polgczeniu z niezbednymi zajeciami
rewalidacyinymi podnoszaoymi
poziom uspolecznienia i
usamodzieinienia, Udziat w
powyiszych zajeciach umno2liwit
osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng rehabilitacie spoteczng,
rachecit do aktywnego spedzania
wolnego czasu | poszerzania wiedzy.

Gmina Gi

rattowice

15.000,00

,Choreoterapia”

CEL OGOLNY

Rozwj aktywnosci 0sob 2
mepetnosprawnoscig intelektuaing.

CELE S2CZEGOLOWE

1. Zachecenie osob 2 niepelnosprawnosoly
intelektualng do aktywnego spedzania
wolnego czasu.

2. Umniliwienie osobom 2
rigpelnosprawnoiciy intelektualng
integracji spolecine] w grupie i Srodowisky
lokalnym, poprzez prace nad
uspolecznianiem i rozwojem kondyci
fizyczne].

3. Dalenie do wszechstronnego rorwoju
poprzez zachecanie do aktywnosc
poszerzania wiedzy,

Udzial w powyzszych zajeciach umozliwit
osobom niepetnosprawnym  rehabilitacie
spoteczng,  zachecdt  do  aktywnego
spedzania wolnego czasu | poszerzania
wiedzy. Celern rehabilitac)i spotecane) jest
moiliwie peftne wigczenie  osohy 2

niepetnosprawnascia we wszystkie | Powiat Ghwicki

preejawy Iycia spotecznego, aby osoba ta
fakdycznie byta i czuta sie wartodciowym i
poivterraym  crionkiem  spoteczedstwa,
mogacym korzystad z dobr | osiagnied
kultury, coywilizacji, jak tez mogacym
whyczye sie w ich twerzenie. Zajgcia
choreoterapeutyozne wphynety na
stymulowanie  lizyezne; | psychiczng
aktywnosc,  zwigkszenie  Swiadomose
wiasnego  cata 1 ruchu,  wyrabianie
umiejetnosei odkrycia, nazwania,
odreagowania i zakomunikowania
pojawiajgcych sie standw emocjonalnych
wiasnych | u danych 0sdb, rozwijanie
potrzeby kontaktu 7z innymi oscbami,
rogwijanie  umiejetnoicd  realizowania
whasaych  pomystow, uwrazliwianie na
przedyoia  innyeh o osoh, doskonalenie
komunikacjl interpersonalng] werbalnej i
niewerbalne], ksrtaltowanie umielginose
ratzenia  sobie sytuaciach nowych i
trudnych.

2.500,00
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-

Podczas wycieczki uczestnicy zwiedzili

todz. Poznali jej

4

zabytki zwigzane z

przemystem  wiokienniczym, mogli

obserwowal proces produkowania

tkanin. Poznali warunki, w jakich
mieszkali i zyli robotnicy, a w jakich
przemysiowcy. Zobaczyl Jak
rewitalizuje sie zabytkowe obiekty
poprzemysiowe, Rowniez mieli okazje
dowiedziel sie jak powstajg filmy,

Ponadto zwiedzili Nieborow | Arkadie.

Powia
Gliwicach

owe Centrum Pomocy Rodzinie w

6.749,56

W shresie sprawozdawczym organizacia realizowata zadania zlecone przez organy
rzadowe] lub panstwowe fundusze celowe

" tak
;%ﬁ_f@

Jmfarmacia na temat realizowanych zadan | kwot dotacji otrzymanych na ich real izacje :
. = podad nazwe zadanio, jego gidwny(-e) cell-e), nuzwe organu udzielajgcego dotacii oraz kwote preyznone] dczmcg;}

Nazwa zadania

el{-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zamowienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zaméwienia Nazwa organu ﬁwém
1 . 2t
2 ; ,
3 .ot
4 , o

;po%e%c W kmrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdéw lub akc w &ap;ta&p zaktadowym lub co najmn ;, ﬂ%
ogol f’ti’*’j nczby glosdw w orgamé st;:a mwzzgcym spm?k

Lp.

Nazwa spotki

- Siedziba spdtki

| % udziatow lub
akeji w
kapitale

%zczbie gfsww




2. Wykaz fundacjj, ktdryct

1

1 Organizacja jest fundatorem

2

r 4

3

M‘“\M

przez organy administracji public

znej w okresie sprawozdaw

Organ kontrolujacy " Uezba kon
1 Powiat Gliwicki 1
: — — I S
: SO —_—
4

4. Orgammc}a przeprowadzita badani
wrzesnia 1994 1 o rachunkowosci |
Ministra Finansé
organizacji

€ Sprawozdania finansow
Dz. U.z 2000 1. Ny 152,
w z dnia 23 grudnia 2004 row
podytky publicznego (

sprawie ocbowi
D2. U. Nr 285, po2. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Moina wpisar w ponizsze pole inne informacje, ktbrymi organizogio

poz. 1223, 7

i st

mcfmaésy;;zc;{{ewﬁx sigx

€80 na podstawie ustawy 7z dnia 29
pain. zm.) lub rozporzadzenia

azku badania sprawozdar; finansowych

Opinig publiczng)

Urszula Krawczyk
Ews Dudzinska
Dominika Wieteska

imig i nozwisko)

KSIE O W A
PRZEWOP
Domint vieteska

//%

mgr Urszula Krawe

13

13.05.2015 .

{dd.mm.rrrr)




Imie i nazwisko Funkcja Wpiséhy |

- Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji
[Nolezy wpisoC imiong, norwisko orez informacje o funkci
przez poszczegbinych czlonkdw orgonu kontroli Jub

PRZEWODNICZACA @ tak e nie

WICEPRZEWODNICZACA ® tak 7~

$ tek O nie

Kempleksowa pomoc osobiom z niepetnosprawnodcia intelektuaing oraz ich rodzinom;
Praca na reecz popraw a ntelekiualng;
trannego rozwoiu ludzi z niepeinosprawnodciy intelektualng;
normalizaci w zyciu 0s6b z nigpelnosprawnodciy intelektualng;

B A e

8. Cele statutowe organizacji
{Nalezy opisuc cele na podstawie statutu ergonizecii

enionym w p. 1-6, moze pomagad osobom z innymi rodzajami

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprz

L prowadrenie prza
porasikolnym,
Propagos

wispierar

zielniania sig 0s6b niepetn
{ kultura, sport, turysty

Ponadto Stowarzyszenie;

&

10. Sposéb realizacji celdw statutowych - 7 Bl AT TR KOTNS
{Nalezy opisac sposob realizaci celow statutowych organizocji na ich rodzin,
podstowie statutu organizacji)

- ksztabtuje pozytywny wizerunek osoby niep

sk rmateriaing s fnansowe,




1.1. Opis gléwnych

e dziatan podjetych

przez organizacje

Wy

de wszystkim na dziataniach prowadzacych

W 2014 r. praca !

do:

- zmniejszenia marginalizacji | wykluczenia spotecznego osob z niepetnosprawnoscia intelektualng w
srodowisku lokalnym,

- nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji umozliwiajacych usamodzielnienie.

Realizacje wymienionych celow osiagnieto poprzez przeprowadzenie:

1. Projekt ,Prowadzenie szkolen, rehabilitacji i grup wsparcia” zrealizowany w okresie 20.01.2014 r.
do 15.12.2014 r. Nr umowy: BWP.526.1.3.2014. Kwota dotacji: 12.500,00 zt. Zleceniodawca: Gmina

Knurdw .

2. Projekt ,Integracyjne warsztaty teatralne” 2realizowany w okresie 02.06.2014 r. do 15.12.2014 r.

Nrumowy: BWP.526.1.25.2014. Kwota dotacji: 3.000,00 zt. Zleceniodawca: Gmina Knuréw.

3. Projekt ,Przez sztuke do samodzielnosci - warsztaty twodrcze dla 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng” zrealizowany w okresie od 01.03.2014 r. do 31.12.2014 r. Nr umowy:

1/081/0K0/028/2014. Kwota dotacji: 15.000,00 zi. Zleceniodawca: Gmina Gierattowice.

4. Projekt ,Choreoterapia” zrealizowany w okresie od 18.03.2014 do 10.11.2014 r. Nr umowy:
12/WES/2014. Kwota dotacji: 2.500,00 2. Zleceniodawca: Powiat Gliwicki.

5. Projekt — wycieczka ,0d widkiennictwa do loftu” zrealizowany w okresie 24 — 26 czerwca 2014
roku. Nr umowy: 2/SKRIT/2014 z dn. 23.06.2014 r. Kwota dotacji: 6.749,56 zt. Zleceniodawca:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach.

6. Organizacja balu karnawatowego dla podopiecznych Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie pracowato nie tylko na rzecz swoich czionkdw i podopiecznych, ale réwniez innych
¥ y y

osob.
D najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysictek)
{3 gmina D wojewodztwo
Zasie ial verri W R —— TP ) . . i

1.2 L,ggsgg tarymraa.ny\fakﬁyczme QHZTW:&C{ZD{?E; przez [ kilka gmin D kilka wojewodztw

organizacje dziatalnoscl pozytku publicznego

(Nalezy wskazol jedng lub wiece] pazycjil - e
Lg powiat u caty kraj

D poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji
(Noledy oszacowot liczbe odbiorcow dziatan organizacii w okresie sprowozdawezym, | Osoby fizyczne 1200
w podziole no osoby fizycene | psoby prowne)




1536, 2 péin. m.), o tokie kedu/ow PK

-

A AMRSOE T2 U

SARTTTIRETHIMW T W DK
e naery k85rych organizacja dziatata

e awieets robytki)

Lad

1. Organizacja prowadzifa dziatalnos¢ nieodplatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podad informucie no temat preedmioty
dzigtolnosci nieodptatne) organizoci w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniemn sfer/y driglalnodei
pozytku publicznego, v ktdrych mowe w ert. 4 ust. ustowy
2 dnig 24 kwietnia 2003 r. o dzigloinoscl poiytku
publicznege i o wolontariocie (Dz. U, 2 20101, Nr 234, poz.
D207
oupowiadajgeego/yeh te] deiatolnosc. Jesh organizacio
| prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dzictoinosci nieodplotne),
nalezy podad informacje no temat trzech gidwnych
rodzajow dzivtoinoscl (podanie moksymolnie 3 kodow),
zoczynajge od gidwnego przedmiotu dziotoinosd

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnodc

Numer Kodu (PKD)

cyine dla 0sdb 2

Porostate pozastkone formy

niwsklasylikowane

85.59.8

Porostal
eduka
sportowych | rekreacyis

pozasiicine formy

o]
[
Lt
ey
=~

Prowadzerie integracy

teatrainych

Porastkolne formy edukac

artystycznei

L1 mfmatia dz;t*gz:zgﬁa ﬁz:ia{ia?mﬁﬁ eﬁ;;fa;tﬁéfﬁp;:;éyzku publicz

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé odplatng poiytku publicznego

4.2, Nalety podad ] rformecie no temot prredmioty

| dzivtulnosci odplatne] arganizacii w okresie
sprawozdawezym, wraz ze wskazanier sfer/y daiatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowe w art. 4 ust. 1 ustowy
2 dnia 24 kwietnig 2003 r. o dzigtalnosici pozytky -
publicznego i 0 wolontariocie, o takie kodu/Ow PKD 2007
odpowiadajgeego/ych tef dziotolnosci. Jesli orgonizacio
prowadzi wigce] nii 3 rodzoje deivtainoscl odptatne], nalezy
poded informocje no temat trzech gléwnych rodzajow
dzigtalnoici (podanie maksymolnie 2 koddw), zaczynajge od
glownego przedmiotu dziglolnosel

Sfera dziatalnosc poiytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosei

Numer Kodu (PKD)

85.58.8

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosd gospodarcza

o tak
@ nie
[ .

5.2. Nalety podod informacje na temat prredmioty
deiatalnosti gospodarczel orgonizacy wroz z opisem tej
drigtainosci w okresie sprawozdawczym, o tokse kodu/éw

organirocja prowodzl wigce] nit 3 rodzoje driclolnosc

Numer kodu {PKD}

Przedmiot i opis dziatalnosci




1.1 taczna kwota przychoddw organizacji ogdtem (zgodnie 2 faéhunkiem wynikow/zyskdw i strat) 7502911 zt
«a» Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 75029,11z¢
b) Przychody z dziatalnodci odptatne] pozytku publicznego 0,00 z
¢} Przychody z dziatalnosci gmp@dafczsj 0,00 zt
dj Przychm%y fﬁnan’@we : 0,00 z
e} Pozostate przychody 0,00 z

vlgs
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 18096,80 7t
2.2 E@éféﬁiﬁf publicznych ogdtemn: 39749,56 2t
k : , 2t
a} ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych
w b} ze f;roczmw budzety PN o e i e e e 2
tym: ¢) ze $rodkow bucizrezu jednostek samngdu aerymﬂainego : 39749,56 2
} ze swokaw panstwowych funduszy celowych o
23 Ze z{gdef pfywatnw:&’@gm@m: 13575,00 21
a) ze skladek cztonkowskich 5160.00 2t
b} z darowizn od 0s6b fizycznych 8415.00 24
-|w ‘,‘?‘ffa"“""‘ff’ off?”??*?‘f????ﬁ, ik ,M 5 : 0,00 zt
i d} z ofiarnos puh% ] {zbidrek publicznych, kwest) 0,00 2t
5 i 2 : ¥ '

@3 ze spadkow, zapiséw 0,00 zt

\Teipito oveHenen BETE RO i RO SRR " ST— - - . e 7 ‘
ﬂ zwpiyw&w z ma@tku ("»" szz:zeg@im}éti sprzedaiy lub wynajmu skiadnikéw majatkowych) 000 1
24.7 mnych irodet 360 4
3 1. Stan érodkéw p&ﬁhodzaavch z1% mdatku f%@chgdawega ad o0s6b fizycznych na pi ierwszy dzmﬁ roku 4043.21 71

sprawozdawczego - '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowane] w okresie 8227.86 24

sprawozdawczym ogolem b




4 Do ma ktore wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku doc hodowego od 0s6b fizycznych w okresie 3praw02ﬁawwm
AREmsEmesci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania : , -
|L i
1 Zadanie publiczne ,Prowadzenie szkolen, rehabilitacji i grup wsparcia” 227,31 #
Z Zadanie publiczne ,Integracyjne warsztaty teatralne” 3300,00 zt
Y Zadanie publiczne ,Przez sztuke do samodzielnosei - warsztaty twércze dla 0s6b z nie pelnosprawnoscia
3 . 1058,04 #
intelektualng
Zadanie publiczne ,Choreoterapia”

P e h 988,00 2t
5 Wycieczka ,0d wickiennictwa do loftu” 1233,45 2t
6 ~Wedkowanie na Moczurach” 808,28
7 Bal karnawatowy 612,78 2t
8 %
10 , 8

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz 2 wydang kwota

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw pm&aim
‘.'dachmmwega od osob fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wyﬁatkc&mafa najwiecej Srodkdw pochadz@f:

)z 1%

i , ozt
2 , 2t
3 y o

~ ‘83 i Ko zty orgaﬂ zaq: W Qkfes e sprawozdawczym oga‘mm 6482,60 2t 8227,86 1t
k }keszw z Wmiu pmwadzama n ﬁodpa’atnej ciz tama 3{,! mzytku ;:}ub czr 280 58837,34 8227,86 1t
b) k(;&zw 2 tytutu prowadzenia odpfatnej dzxaéa% osci potytky wbufzﬂega Ei 0,00 2 , o
(J kaazwzww%u pmwadzema cﬁz%aféinoéci éégaudarme j L R 0,00 1t
Q 7y — , Sl ' I T B s e e
e} koszty administracyjne 5975 2t ,
f} ;301&5#&?8 koszty ogé 026 zt 0,00 zt

0,00 2t

5.1. Wynik dziatalnosci memdpéama} pozytku publicznego ,
5.2. Wynik dziafalnosci odptatnej pozytku pu blicznego 0,00
5.3. Wynik dzialalnosci gospodarczej , i




e wwsokost Srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

T wprawnien w okresiesprawﬂzd éwczyéﬁ

X z podatku dochodowego od osdb prawnych

X z podatku od nieruchomosci

' : I™ z podatku od czynnoscl cywilnoprawnych
i I8 Umsamizacia korzystata z nastepujacych - ,
o 7 z podatku od towarow | usfug

™ zoplaty skarbowe|

i zoplatsgdowych

zinnych zwolnien

-> jakich?

|| nie korzystota

L : v : , | (tak
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki

‘pubﬁczne} radiofonti i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodplatne] poiytku
publicznego, zgodnie z art. 232 ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i )
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, péin. zm.) @ne

7 wtasnoéé

s L p i 2! ; ; ™ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
 wiasnosci lub prawa uiytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa K ngem

lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach = -
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub wiyczenia | I uzytkowanie
Vgrzyﬁ%ugﬁ;e jej w odniesieniu do tych {;erw:hamma nastepujace prawz:a‘ : e
{Nalezy wskazot jedng lub wiecef porveil)

X wyzenie

7 dzierzawa

™ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi noledy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstowie stosunku pracy [etot |
| lub czesd etotu) w okresie sprowordawizym, nowet jesli obecnie nie sq fuz zatrudnione w organizoc)i]

0 ossb

~~{ﬂby r:skregéz: p&fcv’eme ratrudnienie mzie*y zsumownl wszystkie omi)y mru{fnmn@ mz paa‘}mwe .ﬁﬂ;um{u mac‘y w paswzwéfﬁy?h
miesigeach w okresie sprowordowczym (wroz z vlomkomi odpowiodajgeymi czesel etaty, np. 0.5 w preypadku osoby zotrudnionef no pot
etatu), dodod do siebie sumy zatrudnipnych z 12 miesiecy { podzielic przez 12. Wynik wpisod 2 dokladnosiciq do 1 migjsca po przecinku)

Oetatéw

| 1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczgeych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 10 osdb




@ tok

" nie

os6b fizycznych

fonkow organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

'3 Woontariat w okresie sprawozdawczym

3 1 Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

050b prawnych

:w'— ez ustowq dr'a 2#2 irwmma 2003 r. o dzwm}mgcg mz m ;:«u%;fuzzwgc? io -Ai(if(mf{?ﬂuﬁ?i?, wamnmrwczam; 59

cywilnoprawnej czy pm?ds mwcmif' w!mfz @raammm)

3.2, Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacii przez okres krotszy niz 30 dni

L

{Kazdy wolontariusz powinien by¢ ficzony tylko roz, niezoleinie od liczhy Swiodczen wykananych no rzecz organizacii w okresie 0 osob
sprawozdawczym i czasu pracyl

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacjl, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0056k

. - » % 5

w cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajgcego
tym: : ,
¥ b} inne osoby 0s0b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujaeych swiadczenie na r2ecz organizacii przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko ruz, niezaleinie od liczby Swiadczeri wykonanych ng rzecs organizacii w okresie 0 osob
| sprowozdawczym)
G a) cztonkowie orgamza{;jx pmmwmw org}amza::;} osoby swmdczaw uf*’fug,q na padﬁmwm umawy 0 0s6b

" 5
i cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego

b} inne osoby 0s6b
3.4, Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dluzszy niz 6 miesiecy
{Katdy wolontariusz powinien byd liczony tylko raz, niezaleioie od liczby $wiodczen wykonanych no rzecz organizoci w okresie 1 0s6b
sprowozdowezym)

; a) czlonkowie organizacii, pracownicy organizacji, osoby swiadczagce ustugi na padataww umawy 1 0s8b
@ s}
;;n cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzalgcego 7

b}inne osoby 0s6b

| 1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

28.920,00 7

a) z tytutu umdw o prace , 2t

~ wynagrodzenie zasadnicze 2

o s : : )
~ nagr

e e - ‘; - E

' ~ premie , o

—inne $wiadczenia ; 2b

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

28920,00 2t

podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziafalnoscig pozytku publicznego

2. {q&zua kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczgeym ustugi n

i a)w zwigzku z ;:zmww wong dzgaia noscl a ad“*an a rmvtku pubhcmé o

28920,00 #

i b) w zwigzku z prowadzong dzigtalnosdcig nieodplatng pozytku publicznego

28920,00 =

3. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawne] w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza organizacji




ego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu zarzgdzajgcego
nie zasadnicze, nagrody, premie 1 inne Swiadczenia oraz  umowy

zt
4

some miesieczne  wynogrodzenie nalely: lzsurmowod wszystkie kwoty wynagrodrerd wyplocone w ciggie roku
enie zosadnicze, nugrady, premie | inne Swiodczenio proz umowy cywilnoprawne); 2. podzielid

W przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli Jub
wiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie iinne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne P

: Mm g0 punktu 4) :
. sokoic przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego czionkom innych, niz organu
’ zo, kontroli lub nadzoru, organdw organizacli, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 2
nne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
fr pmentarz ¢o punktu 4) ’ ’

Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom organizac),

czajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom Swiadczacym ustugi na 2t
podstawie umowy cywilnoprawne] ’
potrz kementarz do punktu 4)
| 8. Wysokod¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokosé najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypltaconego czfonkom organu kontroli lub "
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne z
10, Wysokoé¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom innych, niz organu
Gzarzadza}amga, kontroll lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, , 2t
 premie | inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokoéé najwyiszego miesigoznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego ,
oschom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne]
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
Muoina podzielic sie ¢ opinig publiczng dodatkowymi uwogomi
dotyczgeymi poziomu lub konstrukcfi wynogrodzen w organizoch,
wowezas nolety wpisad te uwogi w przygatowane pole)

zt

)

7
{

O tok

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & nie

2. Wysokoéc udzielonych pozyczek pienieznych ; , 2

3. Statutowa podstawa przyznania fmﬁwczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego 7 nie

2, ihf@rmaﬁéa na temat giownych realizowanych zadan i kwot dotacii otrzymanych na ich realizacje
{Nolezy podac nuzwe zadonio, fego glowny{-e) f;e?;’{ -e), nazwe organu udzielajgeego dotodi oraz kwote preyznane] dotacil] . e "E
Nazwa organu udzielajacego dotacii

Lp. Nazwa zadania Cel{-e) zadania KWGta -‘:-ima'ﬁji .




