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S T A T U T 

Tekst ujednolicony 13 czerwca 2023 r. 

STOWARZYSZENIE RODZIN I PRZYJACIÓŁ OSÓB  

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ 

 

Rozdział  I 

 

Przepisy ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, 

zwane dalej Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, 

posiadającym osobowość prawną. 

§ 2 

Stowarzyszenie działa zgodnie z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej i na 

podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dziennik 

Ustaw nr 20, poz.104 z późniejszymi zmianami). 

§ 3 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

§ 4 

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Knurów. 

§ 5 

Stowarzyszenie ma prawo używać odznak i pieczęci według wzorów 

zatwierdzonych przez właściwe organy Administracji Państwowej, a współpracując 

z zagranicą może używać odpowiedników swej nazwy w językach obcych. 

§ 6 

Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej członków, ale do 

prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. 
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§ 7 

Stowarzyszenie może być członkiem innych stowarzyszeń, organizacji krajowych  i 

międzynarodowych. 

§ 8 

Stowarzyszenie jest organizacją pozarządową, niedochodową i prowadzi –               

w zależności od potrzeb – działalność pożytku publicznego na rzecz i nie tylko 

swoich członków, ale na rzecz ogółu społeczności w zakresie swoich celów 

(określonych w §11). Stowarzyszenie nadwyżkę przychodów nad kosztami 

przeznacza na działalność pożytku publicznego. 

§ 9 

Stowarzyszenie jest organizacją pożytku publicznego i spełnia następujące 

warunki: 

1. ma statutowy kolegialny organ kontroli i nadzoru, odrębny od organu 

zarządzającego i niepodlegający mu w zakresie wykonywania kontroli 

wewnętrznej lub nadzoru, 

2. członkowie jego organu kontroli (Komisji Rewizyjnej): 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej 

niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw 

ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 

poprzedni, 

3. członkowie organu zarządzającego (Zarządu) nie byli skazani prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego            

lub przestępstwo skarbowe, 
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4. statutowo zabrania: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem 

organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub 

pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów 

oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż         

w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 

następuje bezpłatnie lub na referencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów        

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych                 

niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 

po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Rozdział  II 

 

Cele i sposoby realizacji 

 

§ 10 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Kompleksowa pomoc osobom z niepełnosprawnością intelektualną          

oraz ich rodzinom; 
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2. Praca na rzecz poprawy warunków życia osób z niepełnosprawnością 

intelektualną; 

3. Dążenie do wszechstronnego rozwoju ludzi z niepełnosprawnością 

intelektualną; 

4. Osiągnięcie normalizacji w życiu osób z niepełnosprawnością intelektualną; 

5. Możliwie najpełniejsza integracja społeczna osób z niepełnosprawnością 

intelektualną w społeczeństwie; 

6. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób z niepełnosprawnością 

intelektualną; 

7. Stowarzyszenie również, w zakresie wymienionym w § 10 p. 1-6, może 

pomagać osobom z innymi rodzajami niepełnosprawności. 

 

§ 11 

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez: 

1. prowadzenie przedsięwzięć edukacyjnych, zarówno związanych z systemem 

szkolnym, jak też pozaszkolnym, 

2. propagowanie i wdrażanie różnych form rehabilitacji, 

3. wspieranie zatrudnienia osób z niepełnosprawnością intelektualną, 

4. przygotowanie do usamodzielnienia się osób niepełnosprawnych, 

5. rozwijanie zainteresowań (kultura, sport, turystyka) i propagowanie 

twórczości osób niepełnosprawnych, 

6. zabieganie o różne formy mieszkalnictwa osób niepełnosprawnych, 

7. popularyzacja problemów związanych z niepełnosprawnością, 

 

Ponadto Stowarzyszenie: 

 zabiega o tworzenie korzystnych rozwiązań prawnych dla osób 

niepełnosprawnych oraz ich rodzin, 
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 wdraża i propaguje nowe formy i metody pracy z osobami                                       

z niepełnosprawnością intelektualną; 

 kształtuje pozytywny wizerunek osoby niepełnosprawnej, 

 gromadzi środki materialne i finansowe, 

 prowadzi turnusy rehabilitacyjne,  

 prowadzi wolontariat. 

 

Stowarzyszenie wymienione cele realizuje, prowadząc działalność organizacji 

pożytku publicznego, na podstawie następujących zapisów w Polskiej Klasyfikacji 

Działalności: 

 

85.10.Z. Wychowanie przedszkolne.  

Odpłatna i nieodpłatna. 

85.20.Z. Szkoły podstawowe.  

Odpłatna i nieodpłatna. 

85.32.C. Szkoły specjalne przysposabiające do pracy. 

Odpłatna i nieodpłatna. 

85.59.B. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieklasyfikowane.  

Odpłatna i nieodpłatna. 

86.90.A. Działalności fizjoterapeutyczna. 

Odpłatna i nieodpłatna. 

86.90.D. Działalności paramedyczna. 

Odpłatna i nieodpłatna. 

86.90.E. Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

nieklasyfikowana.    

Odpłatna i nieodpłatna. 

78.10.Z. Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 

pracowników.                                                                 
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Odpłatna i nieodpłatna. 

79.12.Z. Działalność organizatorów turystyki.  

Odpłatna i nieodpłatna. 

85.51.Z. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych.                                                                  

Odpłatna i nieodpłatna. 

93.19.Z. Pozostała działalność związana ze sportem.                                  

Odpłatna i nieodpłatna. 

93.12.Z. Działalność klubów sportowych.                                   

Odpłatna i nieodpłatna. 

85.52.Z. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.                                   

Odpłatna i nieodpłatna. 

93.29.Z. Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna.                                  

Odpłatna i nieodpłatna. 

87.10.Z. Pomoc społeczna z zakwaterowaniem zapewniająca opiekę pielęgniarską.                                  

Odpłatna. 

87.90.Z. Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem. 

Odpłatna. 

88.10.Z. Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku                      

i osób niepełnosprawnych.                                                            

Odpłatna i nieodpłatna. 

88.99.Z. Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowana gdzie indziej                         

nie klasyfikowana.                                                            

Odpłatna i nieodpłatna. 

58.11.Z. Wydawanie książek.                                                            

Odpłatna i nieodpłatna. 

58.19.Z. Pozostała działalność wydawnicza.                                                           

Odpłatna i nieodpłatna. 
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91.01.A. Działalność bibliotek.                                                            

Nieodpłatna. 

94.99.Z. Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

nieklasyfikowana.                                                            

Nieodpłatna. 

Rozdział  III 

 

Członkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiązki. 

§ 12 

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która popiera cele 

Stowarzyszenia i współdziała w realizacji jego zadań statutowych, 

zadeklaruje składkę członkowską oraz zgłosi prawną deklarację 

przystąpienia. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba mająca pełną 

zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych. 

3. Członkiem Stowarzyszenia może być również cudzoziemiec. 

4. Osoby prawne mogą być jedynie wspierającymi członkami Stowarzyszenia. 

§ 13 

Stowarzyszenie może nadawać tytuł „członka honorowego”. Członkowie honorowi 

nie opłacają składek członkowskich. 

§ 14 

Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

1. Czynnego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia zgodnej z jego 

statutem; 

2. Przestrzegania statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

3. Opłacania składek członkowskich. 
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§ 15 

Członkowie mają prawo: 

1. Biernego i czynnego prawa wyborczego władz Stowarzyszenia; 

2. Czynnego udziału w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia; 

3. Zgłaszania wniosków do władz statutowych dotyczących działalności 

Stowarzyszenia; 

4. Zwracać się o pomoc merytoryczną i prawną. 

 

§ 16 

Członkowie wspierający i honorowi mają prawo: 

1. Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia                  

z głosem doradczym; 

2. Osoba prawna bierze udział w Walnym Zgromadzeniu Członków poprzez 

swego delegata. 

§ 17 

1. Członków Stowarzyszenia przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia zwykłą 

większością głosów. 

2. W razie odmowy przyjęcia, kandydat na członka może odwołać się do 

Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia.  

 

§ 18 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie: 

1. Dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia; 

2. Skreślenia z listy członków Stowarzyszenia na skutek rocznego zalegania z 

opłatą składek członkowskich (z uwzględnieniem przez Zarząd wypadków 

losowych danego członka); 
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3. Wykluczenia z powodu działalności sprzecznej ze statutem oraz z uchwałami 

Stowarzyszenia; 

4. Śmierci członka; 

5. Skreślenie z listy członków i wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje na 

podstawie prawomocnej uchwały Zarządu Stowarzyszenia podjętej 

bezwzględną większością głosów; 

§ 19  

Od uchwały Zarządu o skreśleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia, w terminie 

do 30 dni od doręczenia uchwały, służy odwołanie do Walnego Zgromadzenia 

Członków Stowarzyszenia. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków podjęta w 

wyniku rozpatrzenia odwołania jest ostateczna. 

 

 

 

Rozdział  IV 

Struktura organizacyjna, władze Stowarzyszenia i ich kompetencje,  

tryb dokonywania wyborów. 

§ 20 

1. Stowarzyszenie może powoływać Oddziały terenowe, posiadające 

osobowość prawną. Do powołania Oddziału jest wymagana przynajmniej 

grupa 19 osób. 

2. W przypadku, gdy liczba członków przekroczy 150 osób, Walne 

Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia zostaniet zastąpione Walnym 

Zgromadzeniem Delegatów. 

3. Szczegółowy tryb powoływania Oddziałów i wyboru Delegatów zostanie 

ustalony przez Walne Zgromadzenie Członków. 
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§ 21 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia; 

2. Zarząd Stowarzyszenia; 

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 

 

§ 22 

Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w tajnym 

głosowaniu, bezwzględną większością głosów, oddzielnie na przewodniczącego i 

członków zarządu. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby 

kandydatów. Liczbę członków Zarządu określa w głosowaniu jawnym Walne 

Zgromadzenie Członków przed przystąpieniem do wyborów. 

§ 23 

Uchwały władz Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym,         

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 

uprawnionych członków. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne. 

§ 24 

Komisję Rewizyjną wybiera Walne Zgromadzenie Członków, przy czym liczba 

członków tej komisji powinna być nieparzysta. 

§ 25 

W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w 

trakcie trwania kadencji, skład osobowy tych władz może być uzupełniony. Liczba 

w ten sposób uzupełnionych członków władz nie może przekroczyć 1/3 liczby 

członków pochodzących z wyborów. 

§ 26 

Kompetencje Walnego Zgromadzenia: 

1. Uchwalenie ogólnego i perspektywicznego planu działalności; 

2. Dokonywanie wyboru władz; 
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3. Uchwalanie Statutu i dokonywanie zmian w jego zapisach; 

4. Ocena merytorycznej i finansowej działalności Stowarzyszenia na wniosek 

Komisji Rewizyjnej; 

5. Udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi po przedstawieniu przez 

Zarząd sprawozdania z działalności merytorycznej i finansowej oraz 

sprawozdania Komisji Rewizyjnej; 

6. Podejmowanie uchwał postulowanych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną           

i członków Stowarzyszenia; 

7. Podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia                         

i zadysponowanie posiadanym majątkiem; 

8. Uchwalanie wysokości składek członkowskich i udzielanie uprawnień 

Zarządowi do ich ustalania podczas kadencji; 

9. Podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa; 

10.  Walne Zgromadzenie Członków lub Delegatów zwoływane jest co najmniej 

raz na 4 lata. Termin, miejsce i program Walnego Zgromadzenia Członków 

jest znany członkom 14 dni przed datą Zgromadzenia. W przypadku braku 

kworum, drugi termin jest wyznaczany w tym samym dniu 30 min. później, 

bez względu na obecność liczby osób do głosowania. W szczególnych 

przypadkach może być zwołane, w terminie do 7 dni, nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie Członków na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia             

i pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej lub co najmniej połowy członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia. 

§ 27 

1. Pracami Zarządu kieruje Przewodniczący Stowarzyszenia, ponadto Zarząd 

tworzą Wiceprzewodniczący, Sekretarz i Skarbnik oraz Członkowie. 

Liczebność Zarządu określa Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się dwa razy w miesiącu. 

§ 28 

Zarząd jest zobowiązany: 

1. Realizować ze szczególną starannością zadania statutowe Stowarzyszenia i 

uchwały Walnego Zgromadzenia Członków; 
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2. Opracowywać i prowadzić roczne plany działalności, sprawozdania oraz 

przekazywać je w terminie do odpowiednich instytucji; 

3. Starać się o środki finansowe na działalność statutową oraz dbać o majątek 

Stowarzyszenia; 

4. Współpracować z placówkami, organizacjami oraz instytucjami zajmującymi 

się osobami niepełnosprawnymi; 

5. Współpracować z władzami samorządowymi różnych szczebli; 

6. Przyjmować członków i prowadzić ich dokumentację; 

7. Zarząd jest uprawniony do zatrudniania pracowników; 

§ 29 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym                                 

z przewodniczącego, jego zastępcy oraz sekretarza. 

2. Komisja Rewizyjna jest powołana do: kontroli merytorycznej i finansowej 

Stowarzyszenia, występowania do Zarządu z wnioskami                                      

z przeprowadzonych kontroli, dokonania przynajmniej raz w roku kontroli 

finansowej, wnioskowania o udzielenie absolutorium ustępującemu 

Zarządowi, zwołania Walnego Zgromadzenia Członków, gdyby Zarząd            

w wyznaczonym czasie i trybie tego nie uczynił. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we 

władzach Stowarzyszenia, ale mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu           

z głosem doradczym. 

4. Komisja Rewizyjna zbiera się dwa razy w roku. 

 

Rozdział V  

Majątek i fundusze 

§ 30 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości oraz nieruchomości. 

2. Majątek ten, przeznaczony może być wyłącznie na realizację celów 

statutowych. 
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3. Majątek Stowarzyszenia Zarząd może uzyskiwać z: zapisów i darowizn 

krajowych i zagranicznych, składek członkowskich, korzyści z ofiarności 

publicznej, dotacji władz terytorialnych, fundacji, instytucji oraz osób 

prawnych i fizycznych krajowych i zagranicznych, programów, konkursów 

itp. krajowych i zagranicznych, innych legalnych wpływów. 

4. Zarząd Stowarzyszenia prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

Rozdział  VI 

Reprezentowanie Stowarzyszenia, zaciąganie zobowiązań finansowych                      

i majątkowych. 

 

§ 31 

Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczący oraz członkowie Zarządu. 

§ 32 

Zobowiązania finansowe i majątkowe mogą być podjęte wyłącznie na mocy 

uchwały, przyjętej większością głosów przy obecności 2/3 członków Zarządu. 

§ 33 

Umowy i inne akty prawne oraz dokumenty powodujące skutki majątkowe 

podpisują w imieniu Zarządu: przewodniczący i skarbnik. 

§ 34 

W wyjątkowych przypadkach np. ciężkiej choroby lub śmierci przewodniczącego 

lub/i skarbnika, za zgodą wszystkich pozostałych członków Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej, dokumenty określone w § 33 zamiast przewodniczącego lub/i 

skarbnika podpisać może każdy z członków Zarządu. 
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Rozdział  VII  

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

§ 35 

Uchwalenie Statutu lub zmian w nim oraz podjęte uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Członków wymaga minimum            

60% głosów przy obecności 50% członków plus 1 osoba uprawniona do udziału         

w Walnym Zgromadzeniu Członków. 

§ 36 

Walne Zgromadzenie Członków podejmując uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia, określa sposób jego likwidacji i przeznaczenie środków 

finansowych oraz majątku. 

§ 37 

We wszystkich sprawach dotyczących Stowarzyszenia nie uregulowanych                

w Statucie obowiązują przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku                 

„Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz.U. nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami). 

 

Zarząd 

Ewa Dudzińska – przewodnicząca 

Roman Talarczyk– wiceprzewodniczący 

Jadwiga Wieteska – sekretarz  

Renata Kaletka – skarbnik 

Paweł Porucznik – członek zarządu 

Grzegorz Żywylak – członek zarządu 

Mariola Krzyszkowska – członek zarządu              

                                                                    

 

                                                                                        

 


