STATUT
Tekst ujednolicony 13 czerwca 2023 r.
STOWARZYSZENIE RODZIN I PRZYJACIOL OSOB
Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1
Stowarzyszenie Rodzin 1 Przyjaciél Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualna,
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem  zarejestrowanym,
posiadajagcym osobowos¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie dziala zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej 1 na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dziennik
Ustaw nr 20, poz.104 z pdzniejszymi zmianami).

§ 3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
§ 4

Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Knurow.
§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywa¢ odznak 1 pieczgci wedlug wzordw
zatwierdzonych przez wlasciwe organy Administracji Panstwowej, a wspotpracujac
z zagranicg moze uzywac¢ odpowiednikow swej nazwy w jezykach obcych.

§ 6

Stowarzyszenie opiera swg dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow, ale do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§ 7

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych stowarzyszen, organizacji krajowych 1
mi¢dzynarodowych.

§ 8

Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa, niedochodowa 1 prowadzi —
w zaleznos$ci od potrzeb — dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz i nie tylko
swoich cztonkéw, ale na rzecz ogotu spolecznosci w zakresie swoich celow
(okreslonych w §11). Stowarzyszenie nadwyzk¢ przychodéw nad kosztami
przeznacza na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§ 9

Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego 1 spelnia nastepujace
warunki:

1. ma statutowy kolegialny organ kontroli i nadzoru, odr¢bny od organu
zarzadzajagcego 1 niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej lub nadzoru,

2. cztonkowie jego organu kontroli (Komisji Rewizyjnej):

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi
w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

C) moga otrzymywacé z tytulu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej
niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogloszone przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego za rok
poprzedni,

3. cztonkowie organu zarzadzajacego (Zarzadu) nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe,



4. statutowo zabrania;

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdow lub
pracownikOw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspélnym  pozyciu albo w  stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo s3a zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sob trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na referencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czlonkow organdow
lub pracownikow oraz ich o0so6b bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich
po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 11

Cele i sposoby realizacji

§ 10
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Kompleksowa pomoc osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng
oraz ich rodzinom;



Praca na rzecz poprawy warunkow zycia osob z niepetlnosprawnoscia
intelektualna;

Dazenie do wszechstronnego rozwoju ludzi z niepetnosprawnos$cia
intelektualna;

Osiaggniecie normalizacji w zyciu 0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualna;

Mozliwie najpehiejsza integracja spoleczna osdb z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w spoteczenstwie;

Rehabilitacja zawodowa 1 spoleczna o0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng;

Stowarzyszenie réwniez, w zakresie wymienionym w § 10 p. 1-6, moze
pomagac osobom z innymi rodzajami niepelnosprawnosci.

§ 11

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1.

o &~ WD

o

prowadzenie przedsiewzie¢ edukacyjnych, zaroOwno zwigzanych z systemem
szkolnym, jak tez pozaszkolnym,

propagowanie 1 wdrazanie roznych form rehabilitacji,
wspieranie zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnos$cia intelektualna,
przygotowanie do usamodzielnienia si¢ 0sob niepetnosprawnych,

rozwijanie zainteresowan (kultura, sport, turystyka) 1 propagowanie
tworczosci osob niepelnosprawnych,

zabieganie o rozne formy mieszkalnictwa osob niepetnosprawnych,

popularyzacja problemdéw zwigzanych z niepelnosprawnoscia,

Ponadto Stowarzyszenie:

zabiega o tworzenie korzystnych rozwigzan prawnych dla osob
niepelnosprawnych oraz ich rodzin,



e wdraza 1 propaguje nowe formy 1 metody pracy z osobami
z niepelnosprawnoscig intelektualna;

e ksztaltuje pozytywny wizerunek osoby niepelnosprawnej,
e gromadzi $rodki materialne i1 finansowe,
e prowadzi turnusy rehabilitacyjne,

e prowadzi wolontariat.

Stowarzyszenie wymienione cele realizuje, prowadzac dzialalno$¢ organizacji
pozytku publicznego, na podstawie nastgpujacych zapisow w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci:

85.10.Z. Wychowanie przedszkolne.

Odptatna 1 nieodptatna.

85.20.Z. Szkoty podstawowe.

Odptatna 1 nieodptatna.

85.32.C. Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy.
Odptatna 1 nieodptatna.

85.59.B. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieklasyfikowane.
Odptatna 1 nieodptatna.

86.90.A. Dziatalnosci fizjoterapeutyczna.

Odptatna 1 nieodptatna.

86.90.D. Dziatalnosci paramedyczna.

Odptatna 1 nieodptatna.

86.90.E. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
nieklasyfikowana.

Odptatna 1 nieodptatna.

78.10.Z. Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem
pracownikow.



Odptatna i1 nicodptatna.
79.12.7Z. Dziatalno$¢ organizatorow turystyki.
Odptatna 1 nicodptatna.

85.51.Z. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i
rekreacyjnych.

Odptatna i nieodptatna.

93.19.Z. Pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.
Odptatna 1 nieodptatna.

93.12.Z. Dziatalnos¢ klubow sportowych.
Odptatna 1 nieodptatna.

85.52.Z. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.
Odptatna 1 nieodptatna.

93.29.Z. Pozostata dzialalnos¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna.
Odptatna 1 nieodptatna.

87.10.Z. Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska.
Odptatna.

87.90.Z. Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem.
Odptatna.

88.10.Z. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku
1 0sOb niepelnosprawnych.

Odptatna 1 nieodptatna.

88.99.Z. Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowana gdzie indziej
nie klasyfikowana.

Odptatna 1 nieodptatna.
58.11.Z. Wydawanie ksigzek.
Odptatna 1 nieodptatna.

58.19.Z. Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza.
Odptatna 1 nieodptatna.



91.01.A. Dziatalno$¢ bibliotek.

Nieodptatna.

94.99.7. Daziatalno§¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
nieklasyfikowana.

Nieodptatna.
Rozdzial II1
Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki.
§ 12
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora popiera cele

Stowarzyszenia 1 wspotdziala w realizacji jego =zadan statutowych,
zadeklaruje skladke cztonkowska oraz zglosi prawng deklaracje
przystapienia.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba majgca pelng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ rOwniez cudzoziemiec.
Osoby prawne mogg by¢ jedynie wspierajacymi cztonkami Stowarzyszenia.

§13

Stowarzyszenie moze nadawac tytut ,,cztonka honorowego”. Cztonkowie honorowi
nie optacajg sktadek cztonkowskich.

§ 14

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

1.

Czynnego uczestniczenia w dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnej z jego
statutem;

Przestrzegania statutu, regulaminu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;

Optacania sktadek cztonkowskich.



§ 15
Cztonkowie majg prawo:
1. Biernego 1 czynnego prawa wyborczego wtadz Stowarzyszenia;
2. Czynnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia;

3. Zghaszania wnioskow do wiladz statutowych dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

4. Zwracac¢ si¢ 0 pomoc merytoryczng i prawna.

§ 16
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawo:

1. Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia
z gltosem doradczym;

2. Osoba prawna bierze udzial w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw poprzez
swego delegata.

§17

1. Czlonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykla
wiekszos$cig glosow.

2. W razie odmowy przyjecia, kandydat na cztonka moze odwota¢ si¢ do
Walnego Zgromadzenia Czionkoéw Stowarzyszenia.

§ 18
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:
1. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia;

2. Skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia na skutek rocznego zalegania z
optatag sktadek cztonkowskich (z uwzglednieniem przez Zarzad wypadkow
losowych danego cztonka);



3. Wykluczenia z powodu dziatalno$ci sprzecznej ze statutem oraz z uchwatami
Stowarzyszenia;

4. Smierci cztonka;

5. Skreslenie z listy cztonkow 1 wykluczenie ze Stowarzyszenia nast¢puje na
podstawie prawomocnej uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjgte]
bezwzgledng wigkszoscia gtosow;

§19

Od uchwaty Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia, w terminie
do 30 dni od dorgczenia uchwaty, stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow podjeta w
wyniku rozpatrzenia odwolania jest ostateczna.

Rozdzial 1V

Struktura organizacyjna, wladze Stowarzyszenia i ich kompetencje,
tryb dokonywania wyborow.

§ 20

1. Stowarzyszenie moze powotywaé¢ Oddzialy terenowe, posiadajace
osobowos¢ prawna. Do powotania Oddziatu jest wymagana przynajmniej
grupa 19 osoéb.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 150 oso6b, Walne
Zgromadzenie Czlonkdéw Stowarzyszenia zostaniet zastgpione Walnym
Zgromadzeniem Delegatow.

3. Szczegdtowy tryb powolywania Oddzialéw 1 wyboru Delegatow zostanie
ustalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.



§ 21
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2. Zarzad Stowarzyszenia;

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 22

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w tajnym
glosowaniu, bezwzgledng wigkszoscig glosow, oddzielnie na przewodniczacego i1
cztonkow zarzadu. Wybdr wiadz nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow. Liczbe cztonkow Zarzadu okresla w glosowaniu jawnym Walne
Zgromadzenie Cztonkow przed przystgpieniem do wyborow.

§ 23

Uchwaty witadz Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym,
zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkow. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 24

Komisj¢ Rewizyjng wybiera Walne Zgromadzenie Czltonkow, przy czym liczba
cztonkow tej komisji powinna by¢ nieparzysta.

§ 25

W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub §mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w
trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz moze by¢ uzupetiony. Liczba
w ten sposob uzupetnionych cztonkéw wiladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wybordw.

§ 26
Kompetencje Walnego Zgromadzenia:
1. Uchwalenie ogdlnego i perspektywicznego planu dziatalnosci;

2. Dokonywanie wyboru wtadz;
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9.

Uchwalanie Statutu i dokonywanie zmian w jego zapisach;

Ocena merytorycznej 1 finansowej dziatalno$ci Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej;

Udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi po przedstawieniu przez

Zarzad sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej 1 finansowej oraz
sprawozdania Komisji Rewizyjnej;

Podejmowanie uchwal postulowanych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjng
1 cztonkéw Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
1 zadysponowanie posiadanym majatkiem;

Uchwalanie wysoko$ci skfadek cztonkowskich 1 udzielanie uprawnien
Zarzadowi do ich ustalania podczas kadenc;ji;

Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa;

10. Walne Zgromadzenie Cztonkow lub Delegatow zwotywane jest co najmnie;j

2.

raz na 4 lata. Termin, miejsce 1 program Walnego Zgromadzenia Cztonkow
jest znany cztonkom 14 dni przed datg Zgromadzenia. W przypadku braku
kworum, drugi termin jest wyznaczany w tym samym dniu 30 min. p6zniej,
bez wzgledu na obecnos¢ liczby oséb do glosowania. W szczegolnych
przypadkach moze by¢ zwotane, w terminie do 7 dni, nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Czlonkéw na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
I pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej lub co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 27

Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy Stowarzyszenia, ponadto Zarzad
tworzg Wiceprzewodniczacy, Sekretarz 1 Skarbnik oraz Czlonkowie.
Liczebno$¢ Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie Czionkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ dwa razy w miesigcu.

§ 28

Zarzad jest zobowigzany:

1.

Realizowa¢ ze szczegdlng staranno$cig zadania statutowe Stowarzyszenia i
uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkow;
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. Opracowywac 1 prowadzi¢ roczne plany dziatalnosci, sprawozdania oraz
przekazywac je w terminie do odpowiednich instytucji;

. Stara¢ si¢ o $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg oraz dba¢ o majatek
Stowarzyszenia;

. Wspoéltpracowac z placowkami, organizacjami oraz instytucjami zajmujacymi
si¢ osobami niepelnosprawnymi;

. Wspoétpracowac z wladzami samorzagdowymi roznych szczebli;
. Przyyjmowac cztonkow 1 prowadzi¢ ich dokumentacje;

. Zarzad jest uprawniony do zatrudniania pracownikow;

§ 29

. Komisja Rewizyjna skltada si¢ z trzech czlonkow, w tym
z przewodniczgcego, jego zastepcy oraz sekretarza.

. Komisja Rewizyjna jest powotana do: kontroli merytorycznej 1 finansowe;
Stowarzyszenia, wystepowania do Zarzadu z wnioskami
z przeprowadzonych kontroli, dokonania przynajmniej raz w roku kontroli
finansowej, wnioskowania o udzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi, zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, gdyby Zarzad
W wyznaczonym czasie i trybie tego nie uczynit.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia, ale moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ dwa razy w roku.

Rozdzial V
Majatek i fundusze
§ 30
. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci oraz nieruchomosci.

. Majatek ten, przeznaczony moze by¢ wylacznie na realizacje celow
statutowych.
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3. Majatek Stowarzyszenia Zarzad moze uzyskiwaé z: zapisOw i darowizn
krajowych 1 zagranicznych, sktadek cztonkowskich, korzysci z ofiarnosci
publicznej, dotacji wiadz terytorialnych, fundacji, instytucji oraz oséb
prawnych 1 fizycznych krajowych i zagranicznych, programéw, konkursow
itp. krajowych 1 zagranicznych, innych legalnych wptywow.

4. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI

Reprezentowanie Stowarzyszenia, zaciaganie zobowigzan finansowych
i majatkowych.

§ 31
Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy oraz cztonkowie Zarzadu.
§ 32

Zobowigzania finansowe 1 majatkowe moga by¢ podjete wylacznie na mocy
uchwaty, przyjetej wigkszoscig glosow przy obecnosci 2/3 czionkéw Zarzadu.

§ 33

Umowy 1 inne akty prawne oraz dokumenty powodujace skutki majatkowe
podpisuja w imieniu Zarzadu: przewodniczacy i skarbnik.

§ 34

W wyjatkowych przypadkach np. cigzkiej choroby lub $mierci przewodniczacego
lub/i skarbnika, za zgoda wszystkich pozostalych cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, dokumenty okreSlone w § 33 zamiast przewodniczacego Iubl/i
skarbnika podpisa¢ moze kazdy z cztonkow Zarzadu.
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Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 35

Uchwalenie Statutu lub zmian w nim oraz podj¢te uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw wymaga minimum
60% glosow przy obecnosci 50% czlonkow plus 1 osoba uprawniona do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 36

Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmujac uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, okresla sposob jego likwidacji 1 przeznaczenie $rodkow
finansowych oraz majatku.

§ 37

We wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie uregulowanych
w Statucie obowigzuja przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz.U. nr 20, poz. 104 z p6Zniejszymi zmianami).

Zarzad

Ewa Dudzinska — przewodniczaca
Roman Talarczyk— wiceprzewodniczacy
Jadwiga Wieteska — sekretarz

Renata Kaletka — skarbnik

Pawet Porucznik — cztonek zarzadu
Grzegorz Zywylak — cztonek zarzadu

Mariola Krzyszkowska — cztonek zarzadu
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