Kazdy cztowiek ma prawo do pracy. Czy to mozliwe, ze w XXI wieku niektorym
ludziom tego prawa sie odmawia? Niestety, pomimo malejacego bezrobocia osoby
z niepetnosprawnosciami wciaz zmagaja sie z wykluczeniem na rynku pracy

= ycie kazdej osoby z nie-
Z pelnosprawnoécia to nie-
ustanna potyczka z ogra-
niczeniami, z barierami, ktore
stawiaja inni. To réwniez mo-
zolne proby budowania wiezi ze
$wiatem. Pawel Porucznik prawie
kazdego dnia wyrusza do pracy.
Dla osoby, ktéra porusza si¢ na
wozku nie jest to sprawa tatwa:
najpierw droga na przestanek,
potem autobus, wysiadka na
Placu Piastow i kolejny autobus.
Kierowcy sg raczej przyjazni
i pomagajg panu Pawlowi dosta¢
si¢ do pojazdu. Ale zdarzaja sie
tez tacy, ktorzy akurat maja kiep-
ski dzien i prosby knurowianina
traktuja jak zawracanie glowy.
Coz, z ludzmi réznie bywa...
Niektorzy boja sie jego niepet-
nosprawnosci, nie wiedzg, jak
zareagowac, jak pomoc.

- Ostatnio do pracy dojezdzam
z mojg kolezankg, ktéra nie miata
stycznosci z osobg na wozku. Mé-
wig jej, co ma robié, na co uwazac.
Smiejemy sie, ze przeszkalam jg
pod wzgledem praktycznym na
opiekuna osoby niepetnospraw-
nej - opowiada. - Nieraz mam
wrazenie, ze ktos niepewnie na
mnie patrzy i chcialby podejsé, za-
proponowac pomoc. Nie trzeba sie
ba¢ - zawsze moge wyttumaczyc,
co trzeba zrobié.

Dla wielu oséb niepelno-
sprawnych korzystanie z komu-
nikacji miejskiej to bariera nie do
pokonania. Bo cho¢ coraz wigcej
autobusow jest przystosowanych
dla 0s6b na wozkach, to wcigz nie
mozna przewidziec¢ reakcji ludzi.
A odwracanie wzroku, obojet-
nos¢ na to, ze ktos potrzebuje po-
mocy, boli tak samo jak agresja.

Cztowiek bez barier

Od jakiego$ czasu, Pawel pra-
cuje w Gliwickim Zaktadzie Ak-
tywnoéci Zawodowej (to jedna
z nielicznych instytucji w okolicy,

zajmujgcych si¢ rehabilitacjg za-
wodowg i spofeczna).

- Jestem pomocnikiem poligra-
fa. Od trzech semestrow uczesz-
czam tez na kurs introligatorski
- opowiada.

27-latek bardzo chce praco-
wa(, z radoécia opowiada o ko-
legach, o pracy, o tym, ze tyle si¢
uczy i jest potrzebny. W GZAZ
pracownicy tworzg fajng spolecz-
nos¢: spotykaja sie na urodzinach,
chodzg razem na pizze, a przede
wszystkim wspierajg sie¢ w trud-
nych momentach.

- Najwazniejsze, ze jestem mie-
dzy ludimi, ze nie siedze w czte-
rech $cianach. Staram si¢ by¢
aktywny.

Knurowianin jest czlowie-
kiem bez barier, pelnym pasji
- udziela si¢ w Stowarzyszeniu
Rodzin i Przyjaciét Oséb z Nie-
pelnosprawnoscia Intelektualna,
czasami robi zdjecia na miejskich
imprezach, gra na pianinie. Zajal
sie rowniez szachami.

- Szachy pomagajg mi intelek-
tualnie. Potrafig si¢ bardziej skupi¢
i doktadniej wykonywaé pewne
czynnosci - thumaczy.

Pawel zanim znalazl prace
w Gliwicach, dlugo szukal jej
w Knurowie - w miescie, gdzie jest
znany i lubiany.

Rowne zasady
dla wszystkich

Przepisy prawne, ktére maja
zapobiega¢ wykluczeniu z ryn-
ku pracy, s3 zapisane w wielu
dokumentach, m.in. w Kodek-
sie Pracy czy Konstytucji. 13
grudnia 2006 roku Organiza-
cja Narodéw Zjednoczonych
przyjeta jeden z wazniejszych
dokumentéw o prawach oséb
niepetnosprawnych. Artykutl 27
konwencji mowi o zakazie dys-
kryminacji niepetnosprawnych
w pracy - zaréwno podczas
rekrutacji, jak i w dostepie do

N -
—

Dzieki windzie pan PéWeI moze
swobodnie wychodzié¢ z domu

awansu. Gwarantuje ,,prawo osob
niepetnosprawnych do pracy na
réownych zasadach z obywatela-
mi, w tym prawo do utrzymania
si¢ z pracy wybranej przez siebie
i akceptowalnej na rynku pracy
i w $srodowisku pracy, o cha-
rakterze otwartym i niewyklu-
czajacym, i dostepnym dla osob
niepelnosprawnych”. W czerwcu
2012 roku Polska ratyfikowata
konwencje. Dokumenty, przepisy
prawne to narzedzia, ktérymi
mozna walczy¢ o poprawe sy-
tuacji osob niepelnosprawnych
na rynku pracy. Nie jest to la-
twe, bo w spoleczenstwie wciaz
funkcjonujg falszywe stereotypy
naich temat (m.in. o niskiej efek-
tywnosci i wysokiej absencji).
Osoby z niepelnosprawnosciami
nie tworzg jednolitej grupy. Za
kazdym czlowiekiem stoi osobna
historia, nieco inne mozliwosci
i kompetencje.

ca autobusu ma obowiaze
osobie niepeitnosprawnej
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- Wydaje sie, ze dla niepetno-
prawnego ruchowo znalezienie
pracy nie powinno by¢ proble-
mem. A jednak jest. Najgorzej
wyglgda praca dla niepetno-
sprawnych intelektualnie. Bo
cho¢ istniejg szkoly integracyjne,
cho¢ organizowane sq przerdzne
akcje spoteczne, spoleczetistwo
wcigz boi sig 0s6b z niepelno-
sprawnoscig — ttumaczy Urszula
Krawczyk, prezes Stowarzyszenia
Rodzin i Przyjaciél Oséb z Nie-
pelnosprawnoscia Intelektualng.

Pani Urszula zwraca uwage, ze
pracodawca, ktéry zatrudnia lub
chce zatrudni¢ osoby niepelno-
sprawne, powinien mie¢ wsparcie
- nie tylko finansowe.

- Wazne jest, aby pracodawca
wiedzial, jak postepowac z osobami
niepetnosprawnymi i jak si¢ z nimi
porozumiel. Istotne, aby potrafil
zrozumiec pewne zachowania i re-
akcje - thumaczy.

Trener pracy — pomoc
dla niepetnosprawnych
i pracodawcow

Rozpoczecie nowej pracy dla
kazdego jest sporym stresem.
W Stanach Zjednoczonych osoby
niepelnosprawne moga liczy¢ na
wsparcie treneréw pracy. Na czym
polega ich rola?

- Trener pracy wspélnie z oso-
bg niepelnosprawng omawia
zakres jej obowigzkow oraz rolg,
jakg bedzie petni¢ w przedsie-
biorstwie. Nastepnie trener pro-
wadzi z klientem intensywne
szkolenia na stanowisku pracy.
Podczas takiego szkolenia trener
jest caly czas obecny, a szkolenie
obywa sie do czasu catkowitego
usamodzielnienia si¢ klienta.
Wymiar wsparcia jest z czasem
zmniejszany, proporcjonalnie do
nabywania umiejetnosci przez
pracownika - ttumacza w arty-
kule ,,Zatrudnienie wspomagane

jako forma aktywizacji” dr Anna
Ktawsiu¢-Zdunczuk i Ewelina
Mechula.

Pani Urszula liczy, ze rowniez
w Polsce taka forma wsparcia
bedzie dostepna wszystkim nie-
petnosprawnym oraz ich praco-
dawcom.

Po prostu: normalnos¢

Praca pelni w zyciu os6b nie-
petnosprawnych wazng funkcje
- to Zzrédlo dochodu, ale i rodzaj
rehabilitacji. Zapobiega wyklu-
czeniu spotecznemu, wplywa po-
zytywnie na samooceng, czasem
nadaje zyciu sens.

Syn pani Urszuli, Adam
Krawczyk, od czterech lat jest
zatrudniony w GZAZ. Pracuje
w ekipie sprzatajacej. Pan Adam
jest dotkniety niepelnosprawno-
$cig intelektualng, ale to nie prze-
szkadza mu dobrze wykonywaé
swojej pracy.

- Jestem absolutnie przekona-
na, ze osobom z niepetnopraw-
noscig intelektualng praca jest
potrzebna, m.in. dlatego, ze tgczy
sie z wynagrodzeniem. To nie jest
renta, ktérg sig dostaje, ale cos, na
co trzeba sobie zapracowad. Praca
to tez nie jest etap ostateczny, ra-
czej posredni, otwierajgcy sig na
nowe mozliwosci - méwi Urszula
Krawczyk.

Osoby niepetnoprawne tez
chcg normalnie zy¢é: spotykaé
sie z ludzmi, wychodzi¢ do kina,
spelnia¢ swoje marzenia. Dla wie-
lu normalno$¢ oznacza wlasnie
prace.

- Bo nie chodzi o to, aby wszyst-
kie osoby z niepetnosprawnoscig
pracowaly, chodzi o to, aby praco-
wali ci, ktérzy mogg i cheg! I tym,
ktorzy cheq i mogg, trzeba te szan-
se da¢ - podsumowuje Urszula
Krawczyk.

Tekst i foto: Justyna Bajko

Przeglad Lokalny Nr 6 (1349) 7 lutego 2019 roku

7



